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Gentili Stakeholder,

anche quest’anno, redigendo il nostro secondo Bilancio di Sostenibilità 

volontario, ci siamo fermati a riflettere sul cammino percorso. Questo 

documento, che vi presentiamo con orgoglio e trasparenza, è molto più 

di una rendicontazione: è il racconto di un'azienda che sceglie ogni 

giorno di crescere con consapevolezza, nel rispetto delle persone, 

dell’ambiente e delle comunità.

Il 2024 è stato per noi un anno di passaggi chiave, di consolidamento 

degli impegni presi e di scelte strategiche allineate ai principi ESG 

(Environmental, Social, Governance).

Tra i risultati più significativi vogliamo condividere con voi:

• Il conseguimento della certificazione per la Parità di Genere, che 

rappresenta per noi non solo un traguardo, ma un nuovo punto di 

partenza verso ambienti di lavoro sempre più inclusivi, rispettosi e 

valorizzanti per tutte e tutti.

• L’acquisizione di brevetti e partecipazioni in aziende compliant con i 

principi che animano le nostre attività e che ampliano lo spettro di 

azione verso il risparmio energetico e l’economia circolare.

• Il rafforzamento delle collaborazioni con istituzioni finanziarie 

sensibili ai temi ESG, che hanno riconosciuto nella nostra visione 

un’opportunità concreta di creare valore condiviso, sostenendo 

progettualità capaci di generare impatti positivi sul lungo termine.

• Il miglioramento dei nostri indicatori ambientali, grazie a investimenti 

mirati in efficienza energetica, transizione digitale e utilizzo di fonti 

rinnovabili, riducendo significativamente la nostra carbon footprint.

• L’adozione di un approccio sempre più sistemico alla governance 

sostenibile, attraverso strumenti di monitoraggio avanzati, la 

formazione continua del nostro team e una maggiore integrazione 

degli SDGs (Sustainable Development Goals) dell’ONU nei nostri 

processi decisionali.

Questi risultati sono frutto del lavoro di squadra e della collaborazione 

con voi, stakeholder strategici: clienti, dipendenti, partner finanziari, 

fornitori, istituzioni e comunità locali. È grazie alla vostra 

collaborazione, alle vostre aspettative e alla vostra fiducia se possiamo 

affrontare le sfide con maggiore solidità e visione.

Il Bilancio che vi presentiamo rappresenta anche una promessa: quella 

di continuare a innovare in chiave sostenibile, di ascoltare attivamente 

e di misurarci con obiettivi sempre più ambiziosi.

Insieme possiamo fare la differenza.  

Vi invitiamo a leggere il documento e a condividere pensieri, proposte 

e idee: il futuro sostenibile non si costruisce da soli, ma si crea ogni 

giorno insieme.

Con stima e riconoscenza,

Ing. Giacomo Occhilupo

(AU Ferplant srl)
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS
Insieme per crescere con responsabilità e costruire valore



Il presente documento rappresenta il secondo bilancio di sostenibilità di 

Ferplant S.r.l. società partecipata del Gruppo Mondopower S.r.l. 

Ferplant, costituita nel 2007 con sede in Corso Orbassano 402/6 – 

10137 Torino (TO), si propone come struttura tecnica in grado di 

operare con la massima professionalità e riservatezza nell’ambito 

energetico-ambientale, tutelando le esigenze della Clientela nel rispetto 

della normativa vigente. In linea generale, la holding è una società  che 

detiene e gestisce  partecipazioni  in  più imprese al fine di orientare la 

loro attività  conformemente  alla  strategia globale del gruppo.

Il bilancio è stato redatto in conformità a “Global Reporting Initiative 

Sustainability Standard” del 2021 secondo la modalità “In accordance 

with” per l’anno fiscale 2024 (1° gennaio-31 dicembre). Dal 2023, viene 

redatto su base annuale. Ferplant non è soggetto obbligato alla 

rendicontazione1 di sostenibilità, pertanto questo documento viene 

elaborato su base volontaria con il fine di informare i propri stakeholder 

in modo trasparente in merito agli impatti in ambito ESG.

Nonostante la raccolta dati si sia concentrata sull’anno finanziario 2024 

per rispondere ai principi definiti dai GRI Standard e in particolare al 

principio di comparabilità, per la sezione del bilancio relativa agli impatti 

sociali e alle performance economiche sono stati raccolti anche i dati 

relativi all’anno finanziario 2023. 
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1 La Corporate Sustainabil ity Reporting Directive (CSRD) stabil isce quali imprese sono obbligate a redigere 

rapporti di sostenibil ità. Le imprese soggette al la CSRD includono: tutte le società quotate sui mercati  

regolamentati dell’UE,  ad eccezione delle microimprese. Grandi società europee o f il ial i di società non 

appartenenti all’UE che operano all’ interno del suo territorio, che soddisfano determinati requisiti di 

dimensioni, come un fatturato superiore a 40 mil ioni di euro, un attivo di 20 mil ioni di euro o più di 250 

dipendenti nel corso dell’esercizio . Compagnie assicurative e ist ituti di credito, indipendentemente dalla loro 

forma giuridica, piccole medie imprese quotate.

NOTA METODOLOGICA

Perimetro di rendicontazione

Ferplant S.r.l.

Corso Orbassano 402/6 – 10137 Torino (TO)

P.IVA / Codice Fiscale: 03674490754

Sito web: www.ferplant.it

Punto di contatto: info@ferplant.it

http://www.ferplant.it/


Ferplant S.r.l. fa parte del gruppo MondoPower® S.r.l., costituito nel 2007 con l’obiettivo di 

approcciare il mondo delle energie rinnovabili tramite progetti di efficientamento energetico e 

sistemi di produzione di energia ad alta efficienza, dallo studio di fattibilità al progetto esecutivo 

nonché la loro realizzazione. Ferplant opera, tra l’altro, anche in qualità di ESCO su impianti per 

la produzione e trasformazione di energia da fonti fossili e rinnovabili.

Propone e realizza soluzioni innovative per l'efficienza energetica nel settore civile e industriale, 

con particolare attenzione alla sostenibilità ambientale. Le sue soluzioni sono progettate per 

ottimizzare i consumi energetici degli impianti senza comprometterne la produttività, garantendo 

al contempo il rispetto dell'ambiente e dei processi produttivi.

L'ampia gamma di soluzioni e servizi offerti da Ferplant, la posiziona come leader nella 

progettazione e realizzazione di impianti dedicati all'efficientamento energetico, sia dal punto di 

vista termico che elettrico. I servizi proposti coprono una vasta gamma di esigenze e opportunità 

di risparmio energetico, tra cui illuminazione, climatizzazione, isolamento termico, produzione di 

energia da fonti rinnovabili e altro ancora. Inoltre, nell’ambito del Partenariato Pubblico Privato, 

Ferplant si occupa di tutte le fasi dalla progettazione di fattibilità sino all’esecuzione.

Ferplant offre soluzioni personalizzate per ogni cliente e tipo di impianto, conducendo 

approfondite analisi dei consumi e dei processi per garantire risultati ottimali. Realizza, inoltre, 

audit energetici mirati, finalizzati alla raccolta dei dati riguardanti le linee produttive, i 

sottosistemi impiantistici (utilities) istallati e i relativi consumi, in ambito sia civile sia industriale. 

Attraverso questa indagine preliminare e operando analisi dei dati raccolti, il cliente ottiene un 

panorama completo dell’utilizzo di energia nella situazione ex-ante. Con la presentazione dei 

risultati dell’indagine condotta, Ferplant proporrà possibili soluzioni attraverso le quali ottenere 

risparmi energetici e benefici economici (simulazione di scenario ex-post).

Dal settembre 2024 l’azienda si è trasferita in una nuova sede, di proprietà, costruita secondo i 

criteri ambientali ed energetici migliori possibili e molto più estesa in termini di superfici e volumi 

rispetto alla sede precedente (civico 402/15). 
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1. CHI SIAMO E COSA FACCIAMO
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1.1    IL MANAGEMENT

Giacomo Occhilupo
CEO & CTO
Fondatore del Gruppo. Inizia la sua carriera nel 
1999 come consulente per la progettazione di 
impianti elettrici, di produzione e trasformazione 
dell’energia e per la redazione dei progetti per la 
partecipazione a gare d’appalto della pubblica 
amministrazione. Nel 2003 diviene responsabile 
operativo ed energy manager di Siram S.p.A. 
Laureato in Ingegneria Elettrica, Politecnico di 
Torino.

Francesco Cardone
Engineering Manager

Entra a far parte del Gruppo MondoPower nel 2007 
occupandosi di progetti per l’efficienza e diagnosi 
energetica. Precedentemente ha ricoperto diversi 
ruoli: occupandosi, presso ENBIGAS, della 
progettazione di strumenti informatici, controllo e 
gestione di macchine per test di laboratorio di 
digestione anaerobica; e successivamente, presso 
RC STUDIO S.r.l., operando nel campo dell’ingegneria 
idraulica e idroelettrica. Laureato in Ingegneria per 
l’ambiente e il territorio, Politecnico di Torino.

Luca Pipia
Biomethane Manager

Entra a far parte del Gruppo MondoPower nel 2022. 
Attualmente responsabile   della divisione 
BIOMETANO. Dal 1995 esperienza diretta in ambito 
O&M di impianti per la produzione di energia 
rinnovabile o assimilata.

Giovanni Cassano
FER and Costruction Manager

Entra a far parte del Gruppo MondoPower nel 2009
Attualmente responsabile della divisione del 
risparmio energetico, della progettazione elettrica 
civile ed industriale, direzione lavori e responsabile di 
cantiere, gestione delle O&M degli impianti.
Per il Gruppo ha seguito cantieri in Italia e all’Estero.
Precedentemente ha ricoperto il ruolo di energy 
manager junior per UNICREDIT REALESTATE
Laureato in Ingegneria Elettrica presso il Politecnico 
di Torino.

Ciro Cefis
CFO
Si unisce al Gruppo MondoPOWER nel 2022. 
Precedentemente ha ricoperto diversi ruoli di 
responsabilità tra cui: CFO di BEE Insurance, 
Immobilsarda, e per le filiali italiana e spagnola del  
gruppo algerino CEVITAL. Laureato in Economia e 
Commercio presso l’Università di Torino, ed abilitato 
alla professione di Dottore Commercialista presso 
l’Ordine di Torino.



Progetto

Servizio di architettura e ingegneria consistente nell’incarico di completamento del progetto di fattibilità 

tecnico economica ai sensi del D.lgs. 36/2023 per “l’efficientamento energetico mediante elettrificazione 

del Deposito di Piazza Ragusa a servizio del trasporto pubblico locale del centro urbano della città di 

Roma”. CUP: I80J21000100001 .

Servizi e soluzioni tecnologiche progettate

• Progetto di Fattibilità Tecnico Economica

• Adeguamento strutturale e funzionale del sito con verifiche e rinforzo delle strutture; 

• Realizzazione nuovi impianti funzionali alla destinazione d’uso della struttura; 

• Messa a disposizione, garanzia e manutenzione di 44 punti di ricarica (ciascuno con doppia presa) 

per bus elettrici compreso l’eventuale servizio di refurbishing dei caricatori a partire dall’ottavo anno 

di progetto; 

• Software e relativo servizio di ricarica intelligente (cd “Smart Charging”) per la gestione ottimizzata 

delle ricariche elettriche degli e-bus e dei picchi di potenza nel deposito; 

• Servizio di ricarica dei bus elettrici, per un volume energetico complessivo atto a garantire 55.000 

Km/bus annui degli e-BUS in dotazione all’Operatore di Trasporto. Ai fini dell’erogazione del servizio 

di ricarica è prevista la realizzazione di una nuova cabina MT/BT e l’attivazione di un nuovo POD 

dedicato, della potenza impegnata necessaria, presso il deposito di Piazza Ragusa, strumentale 

all’erogazione del servizio di ricarica elettrica degli e-bus, intestato alla concessionario ed 

alimentato con energia elettrica 100% green certificata dal distributore; 

• Realizzazione, messa a disposizione, gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria delle 

infrastrutture elettriche necessarie (cd. Servizio di “energy infrastructure”) all’erogazione del 

servizio di ricarica dei bus elettrici e del servizio di messa a disposizione dei punti di ricarica 

elettrici. 

Cliente

Roma Capitale: Dipartimento Mobilità Sostenibile e Trasporti  - Direzione Trasporto Pubblico Locale
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1.2    PROGETTI SIGNIFICATIVI E CLIENTELA

Lo sviluppo di competenze in tecnologia, ingegneria, valutazione e analisi ha 

permesso, nel corso degli anni, di servire un’ampia gamma di clienti. Tra i principali 

clienti di Ferplant troviamo organizzazioni nazionali e internazionali ed Enti nel 

settore pubblico.



Progetto

Riqualificazione energetica dell’edificio Scuola Secondaria di Primo Grado "Don 

Lorenzo Milani" nell’ambito delle Azioni 2.1.1 “Efficientamento energetico degli 

edifici pubblici” e 2.1.2 “Efficientamento energetico nelle RSA” del PR FESR 2021-

2027 adottate dalla Regione Toscana.

Servizi e soluzioni tecnologiche progettate

• Progetto termoidraulico ed elettrico impianti;

• Documentazione richieste per ENEA / richiesta detrazione 65%;

• Collaudo, Avviamento e Dichiarazione di conformità impianti termici;

• Assistenza cantiere e di coordinamento con altre imprese (edile);

• Documentazione necessaria ai fini della Certificazione CasaClima.

Cliente

Comune di Massa
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Progetto

Affidamento in concessione tramite project financing ex art. 183, d.lgs. n. 50/2016 

dei “servizi energetici per la riqualificazione, adeguamento normativo e gestione 

degli impianti di pubblica illuminazione e semaforici, nonché riqualificazione e 

manutenzione ordinaria degli impianti termici e di illuminazione interna degli edifici 

di proprietà comunale, realizzazione e gestione di infrastrutture finalizzate 

all’erogazione di servizi smart city, compresa fornitura dei vettori energetici per il 

periodo 2023 – 2043 nel comune di San Casciano in Val di Pesa”. PUI: 

s00793290487202200010; CUP: h42e22000510009 – CIG padre: 954983337f

Servizi e soluzioni tecnologiche progettate

• Progetto Esecutivo;

• Riqualificazione dei sistemi di generazione con pompe di calore ad alta 

efficienza e caldaie a condensazione; 

• Riqualificazione dei corpi illuminanti interni con lampade a LED e sensori di 

presenza; 

•  Ottimizzazione dei processi di controllo ed utilizzo dell’energia termica; 

•  Installazione di sistemi di telecontrollo e termoregolazione ambiente anche 

classificati BACS livello  B; 

•  Interventi di adeguamento degli impianti di distribuzione dell’energia (quadri 

elettrici). 

Cliente

Comune di San Casciano
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Progetto

Interventi di fornitura e posa in opera di impianti fotovoltaici asserviti eventualmente 

da sistemi di storage e/o colonnina di ricarica, presso gli edifici costituenti le 

Comunità Energetiche Rinnovabili promosse nei Comuni di Rodello, Cerretto e 

limitrofi (CERS Rodello) 

Servizi e soluzioni tecnologiche progettate

• Progetto Definitivo 

• Installazione di moduli fotovoltaici SOLARWATT da 410 Wp

• Installazione di inverter HD-Wave di SolarEdge

• Rispondenza ai Criteri Ambientali Minimi (CAM)

• Totale potenza installata: 356 kWp totali e 

• Perimetro di utenza: 24 utenti distribuiti presso le località: Rodello, Montelupo 

Albese, Alba, Altavilla, Barbaresco, Cerretto Langhe, Bossolasco

Cliente

CERS Rodello 
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Progetto

Fornitura e installazione di n. 2 impianti fotovoltaici rispettivamente da 130 kWp 

presso la copertura dell'Ospedale Civile Santi Antonio e Biagio "monoblocco" e da 

108 kWp presso la copertura dell'Ospedale Infantile Cesare Arrigo

Servizi e soluzioni tecnologiche progettate

• Installazione di moduli fotovoltaici SOLARWATT da 410 Wp

• Installazione di inverter HD-Wave di SolarEdge

• Rispondenza ai Criteri Ambientali Minimi (CAM)

Cliente

Azienda Sanitaria Ospedaliera di Alessandria (Ferplant ha realizzato le opere in 

qualità di ditta subappaltatrice)
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1.3    MEMBERSHIP  E AFFILIAZIONI

Associazione Italiana Condizionamento 

dell’Aria, Riscaldamento e 

Refrigerazione

www.aicarr.org/

Unione Industriali Torino

w/ww.ui.torino.it/

Federazione Italiana per l’uso Razionale 

dell’Energia

www.fire-italia.org/

Associazione Piccole e Medie Imprese 

Torino 

www.apito.it/



La materialità si riferisce alla determinazione dei temi e delle informazioni che sono rilevanti e 

significativi per gli stakeholder (parti interessate) nell'analisi della performance di un'organizzazione 

in termini di sostenibilità. 

La materialità implica l'identificazione e la valutazione degli impatti economici, ambientali e sociali 

che sono più significativi per l'organizzazione stessa e per le parti interessate, come ad esempio 

investitori, clienti, dipendenti, comunità locali e altri.

I temi identificati dall’analisi di materialità del 2023 sono stati reiterati per il 2024; si è ritenuto di non 

modificare l’analisi di materialità dell’anno precedente in quanto la si ritiene tutt’ora attuale. Le aree 

chiave analizzate hanno riguardato i temi sociali, ambientali e di governance (ESG). 

L’approccio adottato permette di avviare la lenta integrazione del modello di business di Ferplant alle 

tematiche ESG. I dettagli forniti rispettano rigorosamente gli standard internazionali di 

rendicontazione del Global Reporting Initiative (GRI), focalizzandosi soprattutto sul "GRI 3: Material 

Topics 2021", insieme agli standard definiti dall'EFRAG2. L’approccio adottato ha riguardato 

l’applicazione della doppia materialità, sia finanziaria che di impatto, la quale si basa sul concetto 

secondo cui le aziende devono considerare sia l'impatto che le proprie azioni hanno sull'ambiente e 

sulla società (la cd. "materialità esterna"), sia l'impatto che le questioni ambientali, sociali e di 

governance (ESG) hanno sulle loro performance finanziarie e sulla loro capacità di creare valore nel 

lungo periodo (la cd. "materialità interna").

La doppia materialità richiede quindi alle aziende di valutare e rendicontare sia gli impatti finanziari 

sia quelli non finanziari delle loro attività, riconoscendo che entrambi sono rilevanti per la 

sostenibilità a lungo termine e la creazione di valore. Questo approccio integrato consente alle 

aziende di comprendere meglio i rischi e le opportunità legati alla sostenibilità e di prendere 

decisioni più informate.
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2. ANALISI DI MATERIALITÀ

2 L’European Financial Reporting Advisory Group è la realtà che ha elaborato gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) su mandato della Commissione 

europea. Gli ESRS sono gli standard di riferimento per le organizzazioni che devono redigere un bilancio di sostenibilità ai sensi della CSRD (Corporate Sustainability 

Reporting Directive)
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2.1    STAKEHOLDERS

Gli stakeholder che sono stati individuati sono i seguenti:

ISTITUZIONI

FINANZIARIE E

BANCHE

P.A.

COLLABORATORI

FORNITORI

CLIENTI

PERSONALE

DIPENDENTE

STAKEHOLDERS
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2. Individuazione dei temi potenzialmente rilevanti

Attraverso un’analisi di mercato che ha previsto lo studio dei Bilanci di sostenibilità di alcuni tra i clienti e i competitor di Ferplant, sono stati rilevati 

alcuni temi che potrebbero essere materiali per la società. Al fine di concentrarsi sui temi più rilevanti, è stata condotta un'analisi approfondita degli 

standard di riferimento, come GRI e SASB3, insieme a una revisione della letteratura che tratta gli impatti specifici del settore e altre fonti tecniche 

relative all'ambito ESG.

3 Il Sustainability Accounting Standards Board (SASB) è un'organizzazione non-profit istituita nel 2011 con l'obiettivo di implementare standard settoriali volti a 

guidare la divulgazione di informazioni non finanziarie riguardanti la sostenibilità da parte delle aziende, rivolte agli investitori e ad altri attori finanziari interessati.

AMBIENTALI

Cambiamento climatico ed 
emissioni di Gas a effetto serra

Efficienza energetica

Promozione di energia da fonti 
rinnovabili

Tutela del paesaggio e della 
biodiversità

SOCIALI

Benessere dei lavoratori e 
conciliazione vita-lavoro

Diversità, inclusione e tutela dei 
diritti

Occupazione e attrazione di 
talenti

Salute e sicurezza dei lavoratori

GOVERNANCE

ECONOMICI

Condotta etica del business

Digitalizzazione e innovazione

Performance economiche e 
distribuzione del valore agli 

stakeholder
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Queste priorità sono state quindi riportate in una matrice di doppia materialità, che integra sia gli impatti interni sia quelli esterni dell'organizzazione, 

aiutando a focalizzare le attività su temi considerati rilevanti da entrambe le prospettive.

Cambiamento 

climatico ed 

emissioni di Gas a 

effetto serra Efficienza 

energetica

Promozione di 

energia da …

Benesessere dei 

lavoratori e 

conciliazione vita-

lavoro

Diversità, 

inclusione e tutela 

dei diritti

Occupazione e 

attrazione di talenti

Salute e sicurezza 

dei lavoratori
Condotta etica del 

business

Digitalizzazione e 

innovazione

Performance 

economiche e 

distribuzione del 

valore agli 

stakeholder

M
a
te

ri
a
lit

à
 f

in
a
n

zi
a
ri

a

Materialità a impatto

Matrice di doppia materialità

Ambientali

Sociali

Governance/

Economici

Il concetto di "doppia materialità" si sta rapidamente affermando come 

uno dei pilastri fondamentali nei processi di rendicontazione di 

sostenibilità, in particolare nell'ambito della Corporate Sustainability 

Reporting Directive (CSRD). 

Essenzialmente, implica che le aziende debbano considerare due 

prospettive interconnesse quando valutano l'impatto delle proprie 

azioni:

• Materialità finanziaria (Outside-in): Questo aspetto coinvolge la 

valutazione dei rischi e delle opportunità legati agli aspetti 

ambientali, sociali e di governance (ESG) che influenzano 

direttamente le performance finanziarie dell'azienda. È una 

visione che guarda dall'esterno verso l'interno dell'azienda, 

tenendo conto di come gli investitori e gli altri portatori di 

interesse finanziario percepiranno tali impatti.

• Materialità a impatto (Inside-out): Questa prospettiva coinvolge 

l'analisi degli impatti, sia positivi che negativi, delle azioni 

aziendali sugli stakeholder e sull'ambiente circostante. È una 

visione che parte dall'interno dell'azienda verso l'esterno, 

considerando come le attività aziendali influenzano le persone, le 

comunità e l'ambiente.

Questo approccio più completo consente alle aziende di comprendere 

appieno le implicazioni delle proprie attività e di adottare decisioni più 

informate che tengano conto di entrambe le prospettive.

3. Prioritizzazione dei temi potenzialmente rilevanti
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Nella tabella seguente sono elencate dodici tematiche rilevanti insieme ai loro impatti associati. Si specifica dove tali impatti si verificano lungo la 

catena del valore dell'azienda e si tramutano in potenziali benefici e criticità, sia in termini di impatto che di aspetti finanziari.

4 Per integrare gli obiettivi dell’Agenda 2030 è stato utilizzato il documento “Linking the SDGs and the GRI Standards - updated May 2022”. Il documento è una 

mappatura che collega gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) dell'Agenda 2030 agli standard GRI. Il documento fornisce uno strumento pratico per misurare il 

contributo all'Agenda 2030. Per il  tema “Digitalizzazione e innovazione” per cui non sono state identificate informative GRI direttamente riconducibili non è stato 

individuato un nesso con l’Agenda 2030, per il tema “Promozione di energia da fonti rinnovabili” sebbene siano stati utilizzati indicatori elaborati ad hoc e non riferibili 

agli standard GRI, sono comunque stati individuati  target dell’Agenda 2030.

IMPATTI AREA GOVERNANCE

Tema
Impatti positivi o 

negativi
Materialità finanziaria Materialità a Impatto GRI rendicontati

Target Agenda 

20304 
Stakeholder Impattati

Condotta etica del 

business

+

Aumento della fiducia

degli investitori e dei

clienti

Adozione di politiche etiche

e trasparenti 2.16, 2.17, 2.23, 2.24,

2.25, 2.26, 2.29
16.3

Clienti,
Investitori,
Governo,

Comunità locali-
Perdita di clienti e

investitori a causa di
violazioni etiche

Rischio reputazionale e perdita di fiducia se ci 

sono violazioni etiche

Digitalizzazione e 
innovazione

+
Aumento dell’efficienza

operativa e della
competitività

Miglioramento dell’efficienza 
operativa

attraverso l’implementazione di
tecnologie digitali

Non sono state
individuate

informative GRI
direttamente

riconducibili al
Tema

Dipendenti,
Clienti, Investitori

-
Rischio di violazione
della privacy e della

sicurezza dei dati

Possibili rischi per la privacy e la
sicurezza dei dati se non gestiti

correttamente

Performance 
economiche

e distribuzione del 
valore

+
Massimizzazione del

valore per gli azionisti

Creazione di valore economico 
attraverso

una gestione efficiente e responsabile
delle risorse 201.1, 201.4

8.1, 8.2, 9.1,
9.4, 9.5

Dipendenti,
Investitori,

Governo

-
Possibile riduzione della
fiducia degli stakeholder

Possibili impatti negativi sulla
distribuzione equa del valore

4. Analisi e portata degli impatti
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IMPATTI AREA AMBIENTALE

Tema
Impatti positivi o 

negativi
Materialità finanziaria Materialità a Impatto GRI rendicontati

Target Agenda 

20304 
Stakeholder Impattati

Cambiamento climatico

ed emissioni di gas serra

+

Riduzione dei costi

operativi legati alle

emissioni di gas serra

Riduzione delle emissioni di gas

serra con impatto positivo sull’ambiente 305-1, 305-2,

305-4

3.9, 12.4, 13.1,

14.3, 15.2

Comunità locali,

Ambiente

-
Costi aggiuntivi per

la conformità normativa
Potenziale impatto negativo sull’ambiente

Efficienza 

energetica

+
Riduzione dei costi

energetici operativi

Riduzione del consumo energetico

con impatto positivo sull’ambiente

302-1, 302-3
7.2, 7.3, 8.4,

12.2, 13.1

Clienti, Comunità

locali, Ambiente
-

Investimenti iniziali per

l’implementazione

di tecnologie efficienti

Rischio di inefficienza energetica

se non applicate correttamente

Promozione di 

energia

da fonti rinnovabili

+

Aumento delle entrate

grazie alla vendita di

energia rinnovabile

Diversificazione delle fonti 

energetiche

con impatto positivo sull’ambiente

Non sono state

individuate

informative GRI

direttamente

riconducibili al

tema

7.1, 7.2

Clienti,

Comunità locali,

Ambiente
-

Potenziali costi operativi

più elevati per la gestione

degli impianti rinnovabili

Possibili impatti ambientali durante

la fase di costruzione degli impianti
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IMPATTI AREA SOCIAL

Tema
Impatti positivi o 

negativi
Materialità finanziaria Materialità a Impatto GRI rendicontati

Target Agenda 

20304 
Stakeholder Impattati

Benessere dei lavoratori

e conciliazione vita-lavoro

+

Aumento della

produttività e della

retention dei dipendenti

Creazione di un ambiente

di lavoro attrattivo
401.2 3.2, 5.2, 8.5

Dipendenti,
Sindacati

-
Costi per l’implementazione
di programmi di benessere

dei dipendenti

Rischi per la salute e la sicurezza dei

lavoratori se non applicate correttamente

Diversità, inclusione
e tutela dei diritti

+
Aumento della produttività

e dell’innovazione grazie
alla diversità

Promozione di politiche di
inclusione e diversità

401.3, 405.1,
405.2

5.1, 5.4, 8.5
Dipendenti,
Sindacati,

Comunità locali
-

Possibili azioni legali
per discriminazioni o
violazioni dei diritti

Potenziali discriminazioni o
violazioni dei diritti se non

gestite adeguatamente

Occupazione e
attrazione di talenti

+
Riduzione dei costi

di reclutamento
e formazione

Creazione di opportunità di lavoro
e sviluppo professionale 2.7, 2.8, 2.19,

2.20, 2.21, 2.30,
401.1, 404.1,
404.2, 404.3

4.3, 5.1, 8.2, 
8.5,

8.7, 10.3

Dipendenti,
Comunità locali,

Governo
-

Perdite finanziarie
dovute alla difficoltà di

attirare talenti e alla
riduzione della retention

Possibile mancanza di opportunità
di lavoro per i talenti se non gestita

correttamente

Salute e sicurezza
dei lavoratori

+
Riduzione dei costi legati

agli infortuni e alle
malattie professionali

Implementazione di politiche per
garantire un ambiente di
lavoro sicuro e salutare

403.1, 403.2,
403.4, 403.5,
403-7, 403.8,

403.9

3.3, 3.4, 3.9, 
8.8,

16.1, 16.7

Dipendenti,
Sindacati

-
Costi aggiuntivi per la
conformità normativa

sulla salute e sicurezza

Rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori se non

applicate correttamente



Il presente capitolo illustra l’attuale gestione della Governance. 
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3. TEMI MATERIALI IN AMBITO DI GOVERNANCE 

MondoPower non ha istituito per Ferplant un Consiglio di Amministrazione, affidando la gestione 

ad un Amministratore Unico, coincidente con il Presidente del CdA di MondoPower, Giacomo 

Occhilupo. 

Data la natura operativa di Ferplant, il riferimento principale per la gestione degli impatti in 

ambito ESG è attualmente l’Amministratore Unico, e da quest’anno è stato individuato un 

delegato alla gestione degli impatti, un Sustainability Manager (Francesco Cardone). La 

definizione di un Sustainability Manager, da poco introdotta, permetterà di integrare 

ulteriormente la governance nell’ambito sostenibilità. 

Per quanto riguarda la gestione in ambito sostenibilità, inoltre, si evidenzia che il sistema di 

gestione integrato qualità, ambiente e sicurezza definisce modalità, procedure, politiche e 

obiettivi per un’integrazione efficace del sistema di gestione all’interno dell’operatività aziendale.

Società Principale organo di governance Componenti

Ferplant S.r.l. Amministratore Unico Giacomo Occhilupo
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APPROFONDIMENTO: POLITICA INTEGRATA QUALITÀ, AMBIENTE 
E S ICUREZZA DI FERPLANT

La Politica Integrata Qualità, Ambiente e Sicurezza di Ferplant 

costituisce il quadro guida che la Direzione adotta e che tutte le funzioni 

aziendali devono seguire nell'esecuzione delle attività che influenzano i 

prodotti/servizi offerti, i singoli processi e l'intero sistema organizzativo. 

Le politiche interne per la Qualità, l'Ambiente e la Sicurezza si 

concentrano sull'assicurare la capacità di soddisfare i requisiti dei clienti 

tramite una comunicazione chiara e un'attenta realizzazione delle 

attività. Per garantire ciò, tutti i processi aziendali devono avvenire in 

modo controllato, con una chiara identificazione dei requisiti e delle 

responsabilità, e valorizzando al massimo le competenze interne per 

ottimizzare l'organizzazione e controllare le non conformità.

Nei confronti dei fornitori, l'azienda adotta un approccio rigoroso, 

cercando di selezionare quelli che offrono prodotti e servizi di alta 

qualità, rispettosi dell'ambiente e della sicurezza, e che contribuiscano 

al soddisfacimento dei requisiti dei clienti. I fornitori sono considerati 

collaboratori preziosi e sono coinvolti nel miglioramento continuo del 

Sistema di Gestione per la Qualità, l'Ambiente e la Sicurezza delle 

forniture.

Ferplant si impegna anche a diffondere le politiche per la Qualità, 

l'Ambiente e la Sicurezza all'interno dell'azienda e verso i fornitori, 

aumentando la sensibilità verso questi temi attraverso un'opera continua 

di informazione. Gli obiettivi aziendali sono trasmessi a tutti i 

responsabili attraverso riunioni e comunicazioni scritte, consentendo di 

verificare l'adesione di tutte le funzioni agli obiettivi aziendali e valutare 

il livello di comprensione delle politiche adottate.

Per garantire l'efficacia del sistema organizzativo e perseguire le 

politiche stabilite, Ferplant ritiene fondamentali miglioramenti 

nell'organizzazione, la formazione professionale continua, la riduzione 

degli aspetti negativi provenienti dai fornitori e la maggiore attenzione 

alla prevenzione dei reclami tramite l'analisi delle non conformità.

Ferplant ha assunto, tramite il sistema di gestione integrato, degli 

impegni nell’ambito della tutela ambientale e della salute e sicurezza dei 

dipendenti5. 

5 Gli impegni sono descritti in alcuni box di approfondimento nel capitolo “4.1 Cambiamento climatico ed emissioni di gas a 

effetto serra” e nel capitolo “5.4 Salute e sicurezza dei lavoratori”. 
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LA STRUTTURA AZIENDALE DI FERPLANT S.R.L.

L’Organigramma definisce la struttura organizzativa di Ferplant S.r.l., individuando le principali mansioni e le responsabilità delle Funzioni aziendali; 

mentre una descrizione sintetica delle attività e responsabilità per ogni funzione è disponibile attraverso i mansionari predisposti per ogni ruolo 

aziendale.

MONDOPOWER SRL

AMMINISTRATORE UNICO

QUALITÀ

SICUREZZA

AREA TECNICA

IMPIANTI E FONTI RINNOVABILI – 
LAVORI – GESTIONE E 

MANUTENZIONE

PROGETTAZIONE ENERGETICA 
INTEGRATA

IMPIANTI A BIOMETANOAMMINISTRAZIONE
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CERTIFICAZIONI  E IMPEGNO PER LA QUALITÀ

Ferplant stabilisce, documenta e attua un Sistema di Gestione aziendale 

Integrato, al fine di conoscerne e monitorarne l’efficacia, secondo i 

principi richiamati nell’ambito delle norme ISO 9001, 14001 e 45001.

Per questo identifica i processi necessari e le loro interazioni, adottando 

un approccio “per processi” e suddividendoli in tre tipologie:

1. processi primari, ovvero direttamente connessi alla realizzazione del 

prodotto e servizio e direttamente percepibili dal cliente;

2. processi di supporto, strettamente necessari per la gestione aziendale 

generale ma non direttamente percepibili dal cliente;

3. processi generali, ovvero trasversali a tutti gli altri processi e che 

dipendono direttamente dall’Alta Direzione.

Ferplant valuta i rischi e le opportunità relativi ai processi e le modalità 

della loro gestione.

Definisce le interazioni fra i processi e quindi, all’interno di ogni 

processo, gli input, gli output, i metodi necessari per la loro 

realizzazione e la necessità o meno di un’azione di controllo e, laddove 

quest’ultima fosse richiesta, i criteri di accettazione a fronte delle misure 

da effettuarsi.

Determina, in occasione della definizione dei riesami da parte della 

Direzione Generale, le risorse necessarie per assicurare il 

funzionamento e il monitoraggio dei processi prima definiti, 

coerentemente con gli obiettivi e le politiche che l’azienda.

Le novità del 2024 in ambito Certificazioni consistono nell’adozione, per 

la prima volta, di un sistema di gestione per la parità di genere e nella 

formazione di due professionisti esperti BIM (un BIM Manager e una BIM 

Specitalist). 
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CERTIFICAZIONI  E IMPEGNO PER LA QUALITÀ
Infine, determina e attua tutte le Azioni Correttive necessarie al raggiungimento dei risultati pianificati ed al miglioramento continuo dei processi.

CERTIFICAZIONI E ACCREDITAMENTI AZIENDALI

Specifica certificazione Data e certificatore

ISO 9001:2015 | Sistemi di 

gestione per la qualità

n. IT238190-2 

rilasciata da Bureau 

Veritas Italia S.p.A. il 

30/01/2020

ISO 14001:2015 | Sistemi di 

gestione ambientale

n. IT300730-1 

rilasciata da Bureau 

Veritas Italia S.p.A. il 

25/09/2020 

ISO 45001:2015 | Sistemi di 

gestione per la salute e 

sicurezza sul lavoro

n. IT300731-1  

rilasciata da Bureau 

Veritas Italia S.p.A. il 

25/09/2020

UNI CEI 11352:2014 | Gestione 

dell'energia - Società che 

forniscono servizi energetici 

(ESCO)

n. IT268907-1 

rilasciata da Bureau 

Veritas Italia S.p.A. il 

11/07/2022

Accreditamento ai sensi del dpr 

n. 146/2018 regolamento (UE) 

2067/2015 (F-GAS)6

n. IT302902 

rilasciata da Bureau 

Veritas Italia S.p.A. il 

22/12/2020

UNI/PdR 125:2022 | Sistema di 

gestione per la parità di genere 

n. 2573 rilasciata da 

ASACERT S.p.A. il 

27/12/2024

ALTRE CERTIFICAZIONI E ISCRIZIONI AD ALBI (AZIENDALI E DEL PERSONALE)

Specifica certificazione Data e certificatore

cat. OG1 – Edifici civili e industriali - cl. V

cat. OG9 – Impianti per la produzione di 

energia elettrica - cl. V 

cat. OG10 - Impianti per la trasformazione 

alta/media tensione e per la distribuzione di 

energia elettrica in corrente alternata e 

continua ed impianti di pubblica illuminazione 

- cl. III-BIS

cat. OG11 – Impianti tecnologici - cl. III

Attestazione n. 98963/7/00 del 17/04/2023 rilasciata da ATTESTA SpA 

n. 2 Esperti Criteri Ambientali Minimi 

(CAM) in Edilizia

➢ Certificato n. 092 del 23/08/2021 rilasciato da CEPAS 

➢ Certificato n. 159 del 14/10/2022 rilasciato da CEPAS

n. 3 patentino F-Gas

➢ Certificato n. DTC-FGAS-P06397-00 del 01/08/2023 rilasciato da DEKRA

➢ Certificato n. DTC-FGAS-P06403-00 del 01/08/2023 rilasciato da DEKRA

➢ Certificato n. FRG/20/00410 del 09/12/2020 rilasciato da RINA

n. 2 Esperti in Gestione dell’Energia (EGE)
➢ Certificato n. 055 del 06/07/2021 rilasciato da CEPAS 

➢ Certificato n. 056 del 06/07/2021 rilasciato da CEPAS 

n. 1 esperti Building Automation & Control 

System (BACS) – Sistemi HVAC e Sistemi 

Elettrici

➢ Certificato n. 011 del 11/03/2021 rilasciato da IIP 

n. 1 esperto di PMVA – Performance

Measurement and Verification Analyst
➢ Certificato n. 3270172940MC rilasciato da EVO il 25/07/2023

n. 1 BIM Manager

n. 1 BIM Sspecialist – Disciplina Architettura

➢ Certificato n. 797 del 20/12/2024 rilasciato da CEPAS

➢ Certificato n. 796 del 20/12/2024 rilasciato da CEPAS

6 Installazione, riparazione, manutenzione o assistenza, smantellamento di apparecchiature fisse di refrigerazione e 

condizionamento d’aria e pompe di calore fisse contenenti taluni gas fluorurati ad effetto serra con dimensione massima del 

carico senza limiti in kg



26

CONDOTTA ETICA DEL BUSINESS

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Ferplant sta implementando il proprio Codice Etico, al quale dovranno 

conformarsi tutti i dipendenti di qualunque livello e tutti coloro che, 

direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, 

interagiscono con le sue attività di ufficio e/o di produzione.

Ciò è una chiara manifestazione dell’impegno di Ferplant nel condurre le 

proprie attività di business in maniera etica, nel rispetto delle leggi e 

delle normative nazionali vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, 

nonché nel rispetto di quanto prescritto dal CCNL di riferimento, 

applicando, sia all’interno sia all’esterno dell’organizzazione, un 

comportamento improntato all’onestà, alla lealtà, alla correttezza e alla 

trasparenza.

Nell’ambito del Sistema di Gestione Integrato, è stato attribuito all’Alta 

Direzione il compito di assicurare che siano stabiliti politiche e obiettivi 

compatibili con la mission aziendale, attraverso un approccio per 

processi. La Direzione, nella figura dell’Amministratore Unico, svolge 

periodicamente attività informativa presso dirigenti e operatori, i quali a 

loro volta diffondono le tematiche relative alle strategie di sviluppo 

sostenibile all’interno di tutta l’organizzazione. eseguendo riesami 

periodici al fine di controllare la coerenza fra obiettivi determinati e 

strategie applicate.
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3.1    DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE

Ferplant è attenta alla digitalizzazione ed alla continua innovazione dei suoi processi 

produttivi, implementando competenze e tecnologie  in grado di creare valore e 

produrre benefici non solo nel breve, ma, soprattutto, nel lungo periodo.

3.1.1    BENI STRUMENTALI SECONDO IL MODELLO “INDUSTRIA 4.0”
Nel corso del 2024 Ferplant ha continuato a utilizzare il bene 

strumentale per il quale ha potuto beneficiare del credito di imposta7, 

ossia lo Scanner Laser 3D Trimble® X7, presente nell’allegato A, 

articolo 1, commi da 8 a 13 della Legge 11 dicembre 2016, n.232 e, 

come specificato, nel paragrafo 11 della Circolare 4/E del 30/03/2017 

dell’Agenzia delle Entrate: “Sistemi per l’assicurazione della qualità e 

della sostenibilità”, classificabile, nello specifico, come di seguito.

CATEGORIA PRIMARIA CATEGORIA SECONDARIA

Sistemi per 

l’assicurazione della 

qualità e della 

sostenibilità.

Sistemi di misura a coordinate e no (a contatto, non a contatto, multisensore o basati su tomografia computerizzata tridimensionale) e 

relativa strumentazione per la verifica dei requisiti micro e macro geometrici di prodotto per qualunque livello di scala dimensionale 

(dalla larga scala alla scala micro-metrica o nano-metrica) al fine di assicurare e tracciare la qualità del prodotto e che consentono di 

qualificare i processi di produzione in maniera documentabile e connessa al sistema informativo di fabbrica

Lo Scanner Laser 3D Trimble® X7 soddisfa la caratteristica 

dell’interconnessione ai sistemi informatici di fabbrica con caricamento 

da remoto di istruzioni e/o part program, in quanto scambia informazioni 

con sistemi interni per mezzo di un collegamento basato su specifiche 

documentate, disponibili pubblicamente e internazionalmente 

riconosciute ed è identificato univocamente, mediante lo standard di 

indirizzamento TCP-IP.

Ferplant si prefigge di acquistare nel prossimo futuro un nuovo 

strumento, lo SCANNER LiDAR FJD TRION S2 PRO, anch’esso afferente 

ai Beni funzionali alla trasformazione tecnologica e digitale delle imprese 

secondo il modello «Industria 4.0», il quale sarà utilizzato per generare 

nuvole di punti affidabili e ad alta risoluzione. 

7 Ai fini dell’applicazione dell’iperammortamento, il bene deve obbligatoriamente soddisfare il requisito dell’interconnessione ai sistemi di fabbrica, ovvero scambiare informazioni con sistemi 

interni per mezzo di un collegamento basato su specifiche documentate, disponibili pubblicamente e internazionalmente riconosciute.
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3.2    PERFORMANCE ECONOMICHE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGLI STAKEHOLDERS

Risultati di gestione FERPLANT

2023 2024

Patrimonio netto 598.984 € 584.567 €

Totale valore della produzione 4.421.732€ 5.350.344 €

Risultato d’esercizio - 208.461€ 6.023 €

Il calcolo dell’indicatore GRI 201.1 “Valore economico diretto generato e 

distribuito”, permette di elaborare ed esplicitare la distribuzione del 

valore tramite la riclassificazione di alcune voci di bilancio. L’analisi di 

questo indicatore permette di osservare i dati di bilancio con una chiave 

differente da quella tradizionale e di analizzare e valorizzare l’impatto 

economico generato nei confronti degli stakeholder.

Nel 2023, i ricavi dell'azienda sono stati di 4.421.732 €, mentre nel 2024 

sono aumentati a 5.350.344 €, segnando un aumento di circa il 21%. 

Il valore economico distribuito è passato da 4.132.127 € nel 2023 a 

5.234.107 € nel 2024, un aumento di circa il 26,66%. Questo aumento è 

coerente con l’aumento dei ricavi e indica una gestione efficace delle 

risorse aziendali.

Il valore economico trattenuto, che abbiamo convenuto di indicare come 

le risorse definite come cash flow (la somma del risultato d’esercizio e 

degli ammortamenti), è diminuito da 289.605 € nel 2023 a 116.237 € nel 

2024. Visto l’aumento dei ricavi, la diminuzione del valore economico 

trattenuto suggerisce che l'azienda ha investito maggiori risorse, 

nell’ottica di un costante miglioramento.

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Il tema delle performance economiche e della distribuzione del valore 

agli stakeholder è rilevante poiché permette di comprendere come 

l’organizzazione crea valore e come questo valore generi benefici a tutti 

gli stakeholder che interagiscono con Ferplant.
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3.2    PERFORMANCE ECONOMICHE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGLI STAKEHOLDERS

Informativa 201-1 Valore economico diretto generato e distribuito 

2023 2024

A) Ricavi – valore della produzione 4.421.732 € 5.350.344 €

Costi operativi -2.496.814 € -3.542.752 €

Salari e benefit dei dipendenti -1.316.452 € -1.526.033 €

Pagamenti a fornitori di capitali (interessi 

passivi)
-157.482 € -68.720 €

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione -161.379 € -96.602 €

B) Valore economico distribuito 4.132.127 € 5.234.107 €

C) Valore economico trattenuto (A-B) 289.605 € 116.237 €
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Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Ferplant detiene un impianto fotovoltaico sul tetto di un edificio che da 

settembre 2024 è divenuto la sede principale, sito in Corso Orbassano a 

Torino, ma ha progettato e realizzato numerosi impianti per la riduzione 

delle emissioni di CO2 in atmosfera e per l’efficientamento energetico. 
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4. TEMI MATERIALI IN AMBITO DI AMBIENTE 

Ferplant è impegnata a fornire soluzioni energetiche sostenibili che 

contribuiscano alla lotta contro i cambiamenti climatici. Le attività dell'azienda si 

concentrano sulla progettazione e realizzazione di impianti a fonte energetica 

fotovoltaica ed eolica e sulla fornitura di servizi energetici che permettano di 

ridurre le emissioni di gas ad effetto serra. Come detto in precedenza, in questo 

capitolo, verranno rendicontate le emissioni di gas serra prodotte dall’attività 

dell’organizzazione nel corso del 2024. Tale rendicontazione è finalizzata a 

mostrare le emissioni prodotte dall’attività operativa di Ferplant nel contesto 

dell’erogazione dei servizi energetici e le auto aziendali utilizzate per svolgere 

sopralluoghi, trasferte, etc. 

I gas serra (GHG) inclusi nella rendicontazione sono i seguenti: CO2, CH4, N2O, 

come richiesto dal GHG Protocol e dalla ISO 14064. Le emissioni di origine 

biogenica sono state scorporate nel calcolo al fine di rendicontare unicamente 

le emissioni fossili, come richiesto sempre dal GHG Protocol.

Sono state prese come riferimento e messe a confronto le annualità 2023 e 2024.

GRI 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

Informativa GRI 305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici 

(Scope 2)

Gas serra 2023 (tCO2eq) 2024 (tCO2eq)

Scope 18 31,05 55,36

Scope 2 LB9 6,01 12,08

Scope 2 MB10 10,90 23,553

TOTALE LB 37,06 67,44

TOTALE MB 41,95 78,92

Relativamente allo Scope1, l’aumento è dovuto all’accresciuto numero di mezzi 

aziendali in dotazione ai dipendenti, sia di tipo leggero (auto aziendali) che di tipo 

pesante (autocarri). 

Relativamente allo Scope2, l’aumento dei consumi è dovuto principalmente al 

cambio di sede legale e operativa, la quale è molto più estesa della precedente 

(edificio su 3 piani). 

8 Le emissioni prodotte dalle auto aziendali presentano un emission factor che ha come fonte il DEFRA 2023.
9  Location Based: valore di emissioni basato sulle emissioni di GHG della griglia nazionale italiana (fonte EEA 2022).
10  Market Based: valore di emissioni basato sul residual mix nazionale (Fonte AIB 2022).   
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GRI 305-4 Intensità delle emissioni di GHG

Intensità emissioni 2023 2024

Fatturato (€) 4.421.732 5.350.344

Intensità Scope 1 e 2 Location Based 

(tCO2eq/Mln€)
8,44 12,61

Intensità Scope 1 e 2 Market Based 

(tCO2eq/Mln€)
9,64 14,75
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Da un punto di vista ambientale, Ferplant ha adottato un impegno concreto verso la salvaguardia ecologica, che si traduce in diverse azioni 

mirate. Innanzitutto, c'è un'attenzione particolare alla conoscenza e al rispetto delle normative ambientali vigenti, nonché alla valutazione 

dell'impatto ambientale delle attività dell'azienda.

Per garantire ciò, l'azienda:

• identifica e comprende le leggi e i regolamenti ambientali applicabili, valutando la conformità dell'azienda rispetto a tali requisiti;

• valuta l'importanza degli aspetti ambientali coinvolti nelle attività aziendali e gli impatti che possono generare o potenzialmente generare;

• mette in atto piani di adeguamento e miglioramento basati sui risultati di queste valutazioni, con l'obiettivo di migliorare le prestazioni 

ambientali;

• dispone di un servizio tecnico specializzato (RSG) che può comunicare con le autorità e gli enti di controllo ambientali;

• mantiene una traccia documentata della comunicazione con le autorità competenti, assicurando la rintracciabilità delle informazioni;

• raccoglie e analizza le segnalazioni, le osservazioni e i suggerimenti provenienti dalle autorità e dalle comunità circostanti per apprendere dalle 

esperienze e migliorare la gestione ambientale;

• valuta regolarmente le prestazioni ambientali e cerca di capirne le ragioni di eventuali variazioni o tendenze.

32

APPROFONDIMENTO: IMPEGNI ASSUNTI PER LA TUTELA 
AMBIENTALE TRAMITE IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
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4.1    EFFICIENZA ENERGETICA

La raccolta e l'analisi dei dati sui consumi energetici rappresenta uno 

degli obiettivi primari di Ferplant nel perseguire la sostenibilità. Queste 

informazioni costituiscono un pilastro fondamentale per individuare aree 

di miglioramento e implementare strategie mirate all'ottimizzazione 

dell'efficienza energetica e alla riduzione delle emissioni, apportando 

vantaggi sia all'azienda sia all'ambiente.

Il monitoraggio dei consumi energetici consente a Ferplant di 

identificare possibilità per migliorare le operazioni e ridurre i relativi 

costi, promuovendo così una gestione finanziaria più efficiente e 

sostenibile. 

L'integrazione mirata di tali dati nel bilancio di sostenibilità di Ferplant 

sottolinea l'impegno tangibile dell'azienda per la responsabilità sociale e 

ambientale. I risultati derivanti da queste pratiche dimostrano 

l'incessante ricerca di soluzioni innovative e sostenibili.

L'unità di misura utilizzata per l'energia è il Gj (gigajoule) e la fonte da 

cui abbiamo preso i valori di conversione è la banca dati nazionale sui 

fattori di conversione11.

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

11 https://energia.regione.emilia-romagna.it/come-fare-per/allegati-banche-dati/nota-metodologca-e-i-fattori-di-conversione 
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4.1    EFFICIENZA ENERGETICA

Sono state prese come riferimento e messe a confronto le annualità 2023 e 2024.

Informativa GRI 302-1: Energia consumata all'interno dell'organizzazione

Vettore energetico
2023 Gj % sul 

totale
2024 Gj

% sul 

totale

Totale combustibile non rinnovabile consumato 538,03 81,91% 1.523,55 87,08%

Combustibile non rinnovabile consumato da Auto a 

Benzina

54,57
173,90

Combustibile non rinnovabile consumato da Auto a 

Gasolio

483,46
1.349,65

Energia elettrica consumata dalla griglia 

nazionale12

85,83 13,07%
185,81

10,62%

Energia elettrica rinnovabile consumata 32,97 5,02% 40,20 2,30%

12  È stata scorporata la quota parte di energia rinnovabile autoprodotta dai pannelli fotovoltaici presenti sul tetto dello stabilimento sito in Corso Orbassano 405/B.

Informativa GRI 302-3: Intensità energetica

Intensità energetica 2023 2024

Fatturato (€) 4.421.7
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4.2    PROMOZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI 

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Ferplant detiene un impianto ad energia rinnovabile, sul tetto della sede secondaria di Corso Orbassano a Torino:

Nome impianto
Potenza installata 

kW
% Proprietà

Energia elettrica 

Prodotta
t.CO2eq evitate Superficie coperta Società partecipata

Impianto FV 

Corso Orbassano TO
19,9 100% 12.900 3,02 70 m2 Ferplant S.r.l. 

Tale impianto ha prodotto 12.900 kwh evitando in totale 3,02  t.CO2eq.

Energia “promossa” da progettazione e/o installazione di impianti a fonti rinnovabili negli anni 2023 e 2024

kWh FV

tot. anno 2023 268.675

tot. anno 2024 240.548

Tot. anni 2023+2024 509.223

Quest’anno si è registrata una lieve flessione della quantità totale di kWh progettati/installati. 



Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo
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5. TEMI SOCIALI

Il capitale umano costituisce un pilastro fondamentale per il prosperare di 

Ferplant. In linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile, l’azienda si 

impegna a potenziare le abilità e le competenze di ogni membro del team, 

promuovendo valori come la cooperazione, la partecipazione attiva, la 

fiducia e il reciproco rispetto. Questo impegno mira a creare un ambiente 

che favorisca la realizzazione del potenziale di ciascun collaboratore.

Al 31 dicembre 2024, Ferplant impiega in media 29,7 dipendenti, dei 

quali 8,12 donne e 21,58 uomini. Il conteggio è stato eseguito utilizzando 

come parametro il FTE (Full Time Equilavent), ossia il peso di ogni 

dipendente in relazione alla tipologia di impiego part-time/full-time ed alla 

permanenza in azienda nel corso dell’anno 2024. E’ stata integrata nei 

calcoli anche una risorsa in tirocinio.

Nel periodo di rendicontazione, tutto il personale, eccetto 3 persone 

lavorano a tempo pieno (2 dipendenti e 1 tirocinante). 

Circa il 75% è assunto con un contratto a tempo indeterminato, mentre il 

restante 25% ha un contratto a tempo determinato. Al fine di valorizzare le 

competenze dell’organico aziendale, l’azienda predilige rapporti di lavoro 

stabili e continuativi.

5.1    OCCUPAZIONE E ATTRAZIONE DI TALENTI

5.1.1    IL PERSONALE DIPENDENTE DI FERPLANT
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Nella gestione del personale, Ferplant adotta accordi di contrattazione collettiva 

per regolare i rapporti di lavoro all'interno dell'azienda; al 31 dicembre 2024, il 

100% dei dipendenti risulta inquadrato con Contratti Collettivi Nazionali di 

Lavoro (CCNL). 

Per adattarsi alle specifiche esigenze delle diverse categorie professionali 

presenti all'interno dell'azienda, vengono adottate due tipologie di CCNL:

• CCNL "Metalmeccanici Industria": questo contratto copre la maggioranza dei 

dipendenti di Ferplant, garantendo loro condizioni di lavoro e trattamenti in 

linea con le normative del settore metalmeccanico e industriale;

• CCNL "Edilizia operai": questo contratto è applicato specificamente agli 

operai edili impiegati all'interno dell'azienda, assicurando loro condizioni di 

lavoro e benefici conformi alle disposizioni del settore edile.

L'adozione di queste due tipologie di CCNL consente di assicurare un 

trattamento equo e adeguato a tutte le categorie professionali presenti in 

Ferplant, rispettando al contempo le normative e le convenzioni nazionali del 

lavoro.

Le nuove assunzioni vengono pianificate in linea con i livelli di inquadramento 

pregressi o sulla base dell'esperienza professionale dei candidati.

Dipendenti suddivisi per genere e tipologia contrattuale

2023 2024

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Totale dipendenti 23 8 31 21,58 8,12 29,7

Dipendenti – T. indeterminato 16 6 22 15,11 6,96 22,07

Dipendenti – T. determinato 7 2 9 6,46 1,16 7,62

Dipendenti – T. pieno 22 8 30 18,78 8,12 26,9

Dipendenti – T. parziale 1 0 1 2,8 0 2,8
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Per quanto riguarda la distribuzione di genere tra i dipendenti dell’azienda, 

si osserva una netta prevalenza di uomini (74% del totale). Le donne, che 

rappresentano il 26%, sono maggiormente concentrate in ruoli specialistici, 

gestionali e operativi. La quota femminile risulta quindi aumentata rispetto 

all’anno precedente. 

Nel 2024 si evidenziano due fasce d’età che si equivalgono: la fascia di 

dipendenti sotto i 30 anni e quelli superiori ai 50 anni. Da ciò si evince un 

notevole aumento della popolazione dipendente giovane, che, rispetto 

all’anno precedente, ha raggiunto la fascia più anziana, composta per il 

50% dal top management. 

N° dipendenti per livello e fascia d’età

2023 2024

<30 anni 30-50 anni >50 anni Totale <30 anni 30-50 anni >50 anni Totale

Amministratori 0 0 1 1 0 0 1 1

Responsabili 0 1 3 4 0 0 3,8 3,8

Impiegati 7 10 4 21 7,72 7,6 3,96 19,28

Operai 0 4 2 6 2,27 3,12 1,22 6,61

Totale 7 15 10 32 10 10,72 10 30,7

Valore % 21,9% 46,9% 31,3% 100% 32,5% 35% 32,5% 100%

Dipendenti suddivisi per genere

2023 2024

Uomini Donne Totale Valore % Uomini Donne Totale Valore %

Amministratori 1 0 1 3,13% 1 0 1 3,23%

Responsabili 4 0 4 12,50% 3,8 0 3,8 12,28%

Impiegati 13 8 21 65,63% 11,17 8,12 19,29 62,35%

Operai 3 0 6 18,75% 6,61 0 6,61 22,14%

Totale 24 8 32 100% 22,58 8,12 30,7 100%
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Per quanto riguarda le assunzioni di nuovi dipendenti e il loro tasso di 

turnover, la tabella sottostante mostra il numero di assunzioni e uscite di 

dipendenti per fasce d'età e genere nel 2023 e nel 2024. 

Non sono stati inclusi nella rendicontazione i dipendenti assunti e cessati 

nel corso dello stesso 2024, così come non è mai incluso nella 

rendicontazione l’Amministratore Unico. Sono quindi parte integrante dei 

calcoli, tutti i dipendenti assunti nel 2024 e ancora in forze al 31/12/2024 

così come i dipendenti assunti precedentemente e cessati nel 2024.

I dati evidenziano un turnover positivo molto maggiore del turnover 

negativo, mentre nel 2023 questi risultati erano quasi equivalenti. 

Il tasso di turnover in uscita è passato dal 10,5% al 5% nel 2024.  

Similmente, il tasso di assunzione ha subito una significativa variazione, 

aumentando dall'8% al 32%. Il 2024, rispetto all'anno precedente, è stato 

caratterizzato dall’aumento della forza lavoro sia tra i dipendenti, sia tra gli 

operai. 

Tasso di turnover positivo del personale

2023 2024

Nuove 

assunzioni
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

< 30 anni 1 - 1 5 - 5

30-50 anni - 1 1 2 2 4

> 50 anni 1 - 1 - 1 1

Totale 2 1 3 7 3 10

Tasso di turnover negativo del personale

2023 2024

Uscite  Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

< 30 anni - - 0 0,33 - 0,33

30-50 anni 2 1 3 0,35 - 0,35

> 50 anni - 1 1 0,8 - 0,8

Totale 2 2 4 1,48 0 1,48

2023 2024

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Tasso di 

assunzione
7% 11% 8% 23% 10% 32%

Tasso di 

turnover 

negativo

6,9% 22,2% 10,5% 5% 0% 5%
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5.1.2    I LAVORATORI NON DIPENDENTI

Il numero complessivo di collaboratori non dipendenti, la cui attività è coordinata 

dall'organizzazione, ammonta a 15, tra i quali sono inclusi ingegneri, architetti e 

altri consulenti, che lavorano in modo continuativo con Ferplant su progetti 

specifici mediante ordini a fornitori. 

Nello specifico, questa categoria comprende:

• Appaltatori incaricati di svolgere lavori presso la sede dell'azienda, in un’area 

pubblica o direttamente presso la sede dei cantieri di Ferplant;

• Consulenti e collaboratori a partita IVA con collaborazioni continuative e non;

• Stagisti che contribuiscono alle attività dell'organizzazione.

La tipologia più comune di lavoratori coinvolta è rappresentata dai prestatori di 

servizi nel settore edilizio e impiantistico, nonché dai professionisti che 

forniscono servizi ingegneristici. Questi professionisti sono gestiti attraverso 

ordini diretti per forniture e servizi, garantendo un'efficace collaborazione e un 

flusso di lavoro continuativo.

Le mansioni svolte da questi collaboratori coprono una vasta gamma di attività, 

tra cui la realizzazione di cappotti e impianti, il supporto alla progettazione e 

l'analisi dell'efficientamento energetico. Queste competenze specializzate 

contribuiscono in modo significativo alla realizzazione dei progetti dell’azienda e 

al perseguimento degli obiettivi legati alla sostenibilità e all'efficienza energetica.
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5.1.3    LE POLITICHE RETRIBUTIVE

L’Amministratore Unico non percepisce una remunerazione fissa, mentre ai 

responsabili è garantita una retribuzione mensile stabile secondo il CCNL. 

Al termine del loro mandato, tutti i dipendenti hanno diritto a pagamenti di 

fine rapporto, che rappresentano e garantiscono una forma di 

compensazione per il loro servizio.

Infine, per assicurare una stabilità economica anche durante la pensione, i 

dipendenti hanno diritto a prestazioni pensionistiche conformi alle 

disposizioni delle leggi nazionali sul sistema pensionistico pubblico.

Nel processo di determinazione della remunerazione del personale, 

l'Amministratore Unico svolge un ruolo chiave nel garantire trasparenza ed 

equità: monitora attentamente ogni fase del processo, dedicando 

particolare attenzione alla comprensione delle esigenze e delle dinamiche 

del settore. Per quanto riguarda il coinvolgimento delle parti interessate, 

l'Amministratore Unico si confronta regolarmente con i responsabili di 

settore per valutare l’equità del trattamento retributivo. Infine, per assicurare 

l'obiettività del processo, viene coinvolto un consulente del lavoro che è 

incaricato di verificare l'adeguatezza del rapporto tra la retribuzione e il 

livello contrattuale, garantendo un approccio imparziale e conforme alle 

pratiche del settore.

Per quanto concerne l'analisi annuale della retribuzione totale, ottenuta 

confrontando la retribuzione annuale della persona con la massima 

retribuzione con la media delle retribuzioni totali degli altri dipendenti, 

esclusa la suddetta, si evidenzia un divario di 1,74. 

La disparità di 1,74 nell'analisi annuale della retribuzione complessiva può 

essere spiegata attraverso tre fattori principali:

• La presenza di dipendenti assunti a tempo parziale i quali, pur lavorando 

meno ore, ricevono retribuzioni calcolate in modo proporzionale a quelle 

dei dipendenti a tempo pieno;

• Gli incrementi salariali, i quali, se applicati in misura diversa o in base a 

criteri soggettivi, possono accentuare le differenze retributive tra i 

dipendenti;

• Le nuove assunzioni a livelli di retribuzione più alti rispetto al passato;

• Differenze dovute al livello di anzianità del personale.
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5.1.4    LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Ferplant ha implementato programmi formativi su misura per 

promuovere la crescita professionale dei suoi dipendenti, consentendo 

loro di ampliare le competenze e le conoscenze specifiche e investendo 

nel loro sviluppo individuale.  Nel corso del 2023, questo impegno si è 

concretizzato nell'erogazione di 629 ore di formazione.

I corsi di natura Tecnico Specialistica hanno visto coinvolto il 90% 

dell’organico aziendale, con una media di 23 ore per persona. 

Rispetto all'anno precedente, si è verificato un aumento del numero 

medio di ore di formazione erogate, con una crescita significativa per 

responsabili e impiegati.

N° TOTALE DI ORE DI FORMAZIONE EROGATE AI DIPENDENTI

2023 2024

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Amministratore - - - - - -

Responsabili 90 0 90 78,5 0 78,5

Impiegati 277 205 482 149 102 251

Operai 57 0 57 45 0 45

Totale 424 205 629 272,5 102 374,5

N° MEDIO DI ORE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE

Livello (CCNL)
2023 2024

Totale Totale

Amministratore - -

Responsabili 22,5 20,7

Impiegati 23,0 13,01

Operai 9,5 6,57

Totale 54,5 40,28

RIEPILOGO

2023 2024

Dipendenti Coinvolti 31 30,7

Ore totali di formazione 629 374,5

Ore di formazione in media per persona 54,5 12,10

Investimento per formazione 10.977,50 € 6.535,89 €
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Ferplant si impegna a sostenere la crescita e lo sviluppo delle proprie risorse attraverso la 

progettazione e l'implementazione di percorsi formativi mirati, in risposta alle esigenze individuate 

nell'ambito organizzativo e alle evoluzioni del mondo del lavoro, concentrandosi principalmente sulle 

competenze e gli strumenti necessari. 

In questo contesto, l'azienda organizza iniziative formative per il personale, che possono essere 

indirizzate sia all'intera popolazione aziendale sia a dipendenti specifici.

Il processo di valutazione implementato da Ferplant coinvolge tutti i suoi dipendenti, consentendo 

un'analisi accurata delle performance e dello sviluppo professionale di ciascun collaboratore. La 

formazione tecnica del personale è attentamente gestita in base alle necessità segnalate dai 

Responsabili di settore della Progettazione, Lavori e Biometano, al fine di potenziare le competenze 

individuali in settori specifici. 

La valutazione del personale viene condotta dagli stessi soggetti durante gli audit di verifica ISO 9001, 

attraverso la compilazione del file relativo alle competenze professionali.
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5.2    DIVERSITÀ, INCLUSIONE E TUTELA DEI DIRITTI

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Il 100% dei dipendenti ha diritto al congedo parentale, ma negli anni di rendicontazione solamente 1 dipendente uomo ne ha 

usufruito.

CONGEDO PARENTALE

2023 2024

N° Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

N° totale dei dipendenti che hanno avuto diritto al congedo parentale 8 23 31 8,12 21,58 29,7

N° totale dei dipendenti che hanno usufruito del congedo parentale 0 1 1 0 0 0

N° totale dei dipendenti che sono ritornati al lavoro al termine del congedo parentale 0 1 1 0 0 0

N° totale dei dipendenti ancora in servizio 12 mesi dopo essere rientrati al lavoro 0 0 0 0 0 0

Per ciò che concerne l’analisi degli stipendi percepiti in Ferplant, e, soprattutto, l'analisi del rapporto di retribuzione tra i generi, emerge un divario salariale tra 

uomini e donne, che varia in base al livello di inquadramento professionale. Nel corso del 2024, si è mantenuta la tendenza positiva verso la riduzione di questo 

divario per quasi tutti i livelli, il che indica un miglioramento del contesto lavorativo e un avvicinamento verso una maggiore equità salariale. Le differenze salariali 

sono principalmente imputabili a scatti di anzianità e a una maggiore propensione alla negoziazione individuale, elementi che possono determinare un incremento dei 

salari nonostante resti invariato il livello di inquadramento contrattuale.
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5.2    BENESSERE DEI LAVORATORI E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

In Ferplant si promuovono, per quanto possibile, modalità di lavoro flessibili per facilitare la conciliazione tra vita 

professionale e familiare. Ai dipendenti è consentita una flessibilità di 30 minuti in entrata al mattino, previa 

comunicazione al proprio Responsabile di settore ed eventualmente recuperata nell’arco della medesima giornata 

di lavoro.

DETTAGLIO SMART WORKING

2023 2024

Indicatori Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Ore totali in Smart Working 188 366 554 346 613 959

Ore lavorative totali 11.370,50 29.019,50 40.390,00 15.582,86 38.151,14 53.734,00

Percentuale di ore lavorate in Smart Working 1,65% 1,26% 1,37% 1,97% 1,43% 1,78%

N° totale dei dipendenti 8 23 31 8,12 21,58 29,7

N° dipendenti che possono fare Smart Working 8 17 25,00 8 16 24

Percentuale di dipendenti che possono fare Smart Working 100,00% 73,91% 80,65% 88,89% 72,72% 80,80%

Una delle misure specifiche adottate per garantire la conciliazione vita-lavoro è l'implementazione dello smartworking. Dai dati emersi, risulta che l'80% dei dipendenti 

ha accesso allo smartworking, mentre il restante 20% corrisponde alla categoria degli operai, i quali non ne usufruiscono.

Complessivamente, su un totale di 53.734 ore lavorative totali13 , sono state contabilizzate 959 ore di smartworking, così suddivise

13  Da tali ore totali sono escluse le ore degli operai, in quanto non usufruiscono dello smartworking.
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Pur rimanendo quasi invariato il numero di dipendenti che hanno la possibilità di effettuare smartworking, nel 2024 si osserva un considerevole aumento delle ore lavorate 

in questa modalità. 

Per quanto riguarda lo straordinario, rispetto al 2023, il numero di ore di straordinario è aumentato di circa il 2%. Ciononostante, nel 2024 il 96% delle ore lavorate è 

rappresentato da ore ordinarie. 

NUMERO ORE DI STRAORDINARIO

Anno Ore totali lavorate
Ore lavoro totali

straordinario
Rapporto

Ore medie straordinario

per dipendente

2023 47.913,25 1.141,25 2,38% 36,81

2024 53.734,00 1.912,50 4% 61,81

Anche le ore di assenza sono monitorate da Ferplant e sono suddivise come segue

ORE DI ASSENZA PER TIPOLOGIA

N° ore 2023 N° ore 2024

Malattia 840 1.256

Infortunio 120 40

Ferie / Permessi / Banca ore 6.015 6.020

Altre assenze retribuite 36 174

Assenze non retribuite 184 0

3%

97%

Ore lavoro totali di straordinario

Ore totali ordinarie lavorate



Come possiamo notare dalla tabella riportata sopra, tutti i 

dipendenti, senza distinzione in relazione alla tipologia 

contrattuale, hanno accesso all’assistenza sanitaria, alla copertura 

assicurativa in caso di disabilità e invalidità e al congedo parentale. 

I benefit come auto, telefono e SIM aziendali sono invece riservati 

esclusivamente a determinate figure aziendali con specifiche 

necessità professionali e con un impiego a tempo indeterminato.
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In relazione ai Benefit conferiti ai dipendenti, per il personale di 

Ferplant sono previsti i seguenti

Dipendenti a tempo 

INDETERMINATO

Dipendenti a tempo 

DETERMINATO

Assistenza sanitaria

Copertura assicurativa 
in caso di disabilità e 

invalidità

Congedo parentale

Auto aziendale
* *

Telefono aziendale
* *

SIM aziendale
* *

*  solo per determinate figure aziendali

Attualmente, non sono attive specifiche politiche di welfare, ma si 

stima che il costo medio annuo per dipendente dei programmi di 

welfare aziendale sia pari a 250,00 €.

Metasalute è un Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa (FAS) 

dedicato ai lavoratori del settore metalmeccanico, che eroga rimborsi 

e prestazioni dirette agli iscritti per le spese sanitarie sostenute.

Ci sono due modalità di accesso alle prestazioni:

• Assistenza Sanitaria Diretta: tramite una rete di strutture 

sanitarie convenzionate ("Network Metasalute"), l'assicurato può 

accedere alle prestazioni senza dover anticipare le spese. La 

Centrale Operativa del Fondo si occupa di autorizzare le 

prestazioni e di pagare direttamente le strutture sanitarie.

• Assistenza Sanitaria Indiretta: l'assicurato sostiene la spesa 

sanitaria e successivamente ne richiede il rimborso al Fondo, 

presentando la documentazione necessaria.
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5.4    SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

Obiettivi dell’Agenda 2030 cui si fornisce un contributo

Come definito all’interno del Codice Etico, la sicurezza è tra gli 

elementi fondamentali per Ferplant S.r.l., che si impegna a rispettare 

la normativa in materia di sicurezza dell’ambiente di lavoro e si attiva 

sul fronte della salvaguardia dei lavoratori e dell’igiene nei luoghi di 

lavoro attraverso una sorveglianza sanitaria pianificata dei lavoratori 

esposti a rischi specifici, verifiche di idoneità alla mansione per 

neoassunti e per il personale in servizio in caso di cambio di 

mansione. Il personale dipendente viene periodicamente aggiornato 

sulle normative vigenti in coerenza con quanto definito dalla Politica 

Aziendale Sicurezza e Ambiente.

La salute e la sicurezza dei lavoratori all’interno di Ferplant poggia le 

proprie basi su: 

• Disposizione normative e in particolare al D.lgs. n. 

81/2008, che definisce le misure necessarie per garantire una 

reale tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

• Sistema di gestione integrato qualità – ambiente – sicurezza – f-gas, 

che per la parte sicurezza fa riferimento alla UNI ISO 45001:2018 

certificata a partire da ottobre 2020 e costantemente aggiornato.

L’attenzione alla sicurezza e alla salute del personale aziendale si 

traduce in un costante approfondimento delle leggi e dei requisiti 

normativi relativi alla sicurezza sul lavoro, nella valutazione dei rischi 

per la salute e la sicurezza dei lavoratori e nell'attuazione di azioni per 

gestire, controllare e migliorare costantemente.

In  coerenza con quanto previsto dalla normativa vigente, è stato 

redatto il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ai sensi del D.lgs. 

n. 81/2008 e s.m.i., in cui vengono analizzati i rischi in relazione 

alle diverse mansioni all'interno dell’organizzazione. 

Indicatori di sintesi relativi al tema salute e sicurezza

2023 2024

Lavoratori coperti da un sistema di gestione 

della salute e sicurezza sul lavoro
100% 100%

Numero infortuni 2 1

Ore lavorate 47.913,25 53.734,00

Tasso infortuni 14 41,74 18,61

14  Il tasso infortuni è calcolato come il rapporto tra il numero di infortuni e le ore lavorare moltiplicato per 

1.000.000. Il calcolo permette di normalizzare gli infortuni ogni milione di ore lavorate in coerenza con la Norma 

UNI 7249:2007 come suggerito dagli standard GRI. Nella sezione del capitolo relativo alla valutazione stress 

lavoro correlato l’indicatore viene parametrizzato su valori differenti, motivo per cui i dati non collimano.



Ferplant ha adottato un impegno concreto per la tutela della sicurezza e della salute del 

proprio personale attraverso una serie di azioni mirate. Queste azioni si basano sulla 

conoscenza delle normative e dei requisiti legislativi applicabili nel campo della sicurezza 

sul lavoro, nonché sulla valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e 

sull'implementazione di misure per gestirli, controllarli e migliorarli.

Nel dettaglio, l'azienda si impegna a:

• Identificare e comprendere le prescrizioni legislative e i requisiti normativi in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro, e valutare il grado di conformità dell'azienda rispetto a tali 

normative;

• Valutare il rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori per ciascuna mansione 

aziendale;

• Registrare i risultati di queste valutazioni e attuare piani di adeguamento e 

miglioramento mirati a migliorare le prestazioni in materia di sicurezza;

• Disporre di un servizio tecnico (RSPP e RSG) con le competenze necessarie per 

collaborare con le autorità e gli organi di controllo competenti nel settore della 

sicurezza dei lavoratori;

• Mantenere un registro accurato di tutta la corrispondenza con gli enti competenti e le 

comunicazioni al personale, garantendo la tracciabilità delle informazioni;

• Raccogliere e analizzare le segnalazioni, le osservazioni e i suggerimenti provenienti 

dagli enti competenti e dal personale aziendale al fine di apprendere dagli 

insegnamenti e dalle esperienze utili per migliorare ulteriormente la tutela della salute 

e della sicurezza dei lavoratori;

• Valutare regolarmente le prestazioni in materia di sicurezza e analizzare le ragioni di 

eventuali variazioni o tendenze
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5.4.1    IMPEGNI ASSUNTI PER LA TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI 
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